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2.1.
POLSKIE PROBLEMY Z DEMOKRACJA
ZACZYNAJA SIE W SZKOLE
DWANASCIE LAT TRENINGU DO ANTYDEMOKRACUJI

ALINA CZYZEWSKA

Zapraszam Was do zbadania, w bardzo prosty sposéb, jak
dziata w Waszym miescie demokracja i panistwo prawa.
Zacznijcie od zapytania Waszych dzieci, czy w swo-
ich szkotach moga: wychodzi¢ do toalety podczas lekgji,
przychodzi¢ z pofarbowanymi wlosami, odkrytymi tatu-
azami lub z kolczykiem w nosie. WejdzZcie na stron¢ BIP
szkoly — Czy jest tam statut? — i zerknijcie, czy szkolne
statuty przewidujg np. nagradzanie punktami dodatni-
mi za pewne zachowania (np. za mdéwienie dzieri dobry,
udzial w konkursach, podporzadkowanie sie poleceniom
nauczycielki albo nauczyciela, za ,terminowe przyniesie-
nie dokumentéw zwigzanych z organizacja roku szkolne-
go i przebiegu nauczania: oswiadczenia w sprawie lekeji
religii, dokumenty RODO - lacznie”), a za inne zacho-
wania — karanie punktami ujemnymi (np. za farbowanie
wloséw, brak obuwia zamiennego, ,niewykonywanie
polecen dyrektorki, dyrektora lub nauczyciela’, ,wlasciwe
reagowanie na niepozadane zachowania’, ,brak zeszytu
do kontaktéw z rodzicami’, ,strdj oraz wyglad niezgodny
z regulaminem szkoly”, ,noszenie w szkole czapki, chusty,
kaptura”; oklamanie nauczycielki lub innej osoby zatrud-
nionej w szkole). Poréwnajcie przy okazji, jak w tej punk-
tacji szkola oszacowala wage naruszen: bo moze okazaé
sie, ze pofarbowane wlosy sa tak samo ,zle’, jak, ,aroganc-
kie zachowanie w stosunku do nauczycieli, innych oséb
zatrudnionych w szkole (niewlasciwe komentarze, gesty,
niewlasciwa postawa ciata w kontaktach miedzyludzkich,
wydawanie - w réznych sytuacjach - niewtasciwych,
obrazliwych odgloséw)”, a noszenie chusty - tak samo
naganne jak ,zastraszanie, na$miewanie si¢, szydzenie,
obmawianie, przemoc psychiczna i fizyczna, agresja w sto-
sunku do réwiesniczek i réwiesnikéw, nauczycielek i in-
nych oséb pracujacych w szkole” Poréwnajcie, czy wziecie
udzialu w konkursie i przynoszenie nakretek lub kocy do
schroniska dla pséw moze ,zneutralizowaé” punkty ujem-
ne, jakie si¢ dostato za stosowanie przemocy wobec kolegi

czy kolezanki.

Jaki system wartosci i jakg motywacje do poszanowa-
nia innych prébuje takimi punktami zbudowaé szkota?
Unikanie kary i zdobywanie nagréd to $lepy zautek, bo
jest to budowanie wylacznie motywacji zewnetrznej. Ten
trening dziata - ale do czasu. Kiedy znikna kary i nagrody,
razem z nimi zniknie motywacja do przejawiania wiasci-
wych i unikania krzywdzacych zachowan.

Zapytajcie swoje dzieci, czy dostajg jedynki albo ,np”
sumujace si¢ w jedynki, za brak zeszytu albo podrecznika.
Albo za brak zadania domowego. Czy nauczyciel albo na-
uczycielka na§miewa sie publicznie z czyjegos potkniecia,
nietrafnej odpowiedzi, zdan w sprawdzianie? Zawnio-
skujcie o udostgpnienie protokotu z rady pedagogiczne;.
Czy Wasz wniosek zostanie zrealizowany w ciggu 14 dni?
Sprébujcie wejs¢ do budynku szkoly. Czy wolno Wam? Czy
szkota w ogdle jest otwarta? Bo moze drzwi wejsciowe za-
mykane sg na klucz (czasami takze podczas przerw!). Czy
uczniowie i uczennice moga wyjs¢ na przerwie z budynku
szkoty na jej teren, na swieze powietrze? Czy obiady w szko-
le sa zorganizowane tak, ze dzieci moga je zjes¢ spokojnie?
Czy szkota wymaga ,,zrzucania sie” na papier do ksero, tusz,
toner? Czy uzaleznia wydanie §wiadectwa od oddania ksia-
zek do biblioteki lub uiszczenia sktadek na rade rodzicéw?
Zerknijcie, czy w szkolnych toaletach sg kamery...

Zapytajcie, czy Wasze dzieci w szkole czujg si¢ bez-
piecznie, czy ich innos¢ lub szczegélne potrzeby sa uzna-
wane, czy szkola reaguje na przemoc réwiesnicza. Czy
moga swobodnie wyraza¢ swoje zdanie, opinie, zadawaé
pytania i nie zgadzal si¢ z nauczycielem? Czy czujg si¢
szanowane przez dorostych? Niestety, czesto szacunek, ja-
kiego uczymy si¢ w szkole, polega na tym, ze osoba stojaca
nizej w hierarchii ma by¢ postuszna i podporzadkowana.

Przypadki, ktére wymienilam, nie sa wyssane z palca.
To konkretne przyklady z 2022 roku, z interwencji z ca-
tego kraju, jakie podejmuje nie tylko ja, ale takze inne
osoby i organizacje. To przyktady naruszen konkretnych

przepiséw prawnych, np. artykutu 30, 31, 61 Konstytucji
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RP, art. 44b ust. 1, 3, 5 ustawy o systemie oswiaty, artyku-
tu 5, 44, 108a prawa oswiatowego i wielu rozporzadzen:
W sprawie oceniania, w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w szkotach, w sprawie wymogéw wobec szkét i placéwek.
Ale przede wszystkim sg to naruszenia godnosci i praw
czlowieka.

Prowadzac dla mlodziezy i dzieci, a czasem takze dla
rodzicéw, zajecia z praw czlowieka w szkole, pokazujac
slajdy z ,nudnymi” artykutami z ustaw, Konstytucji, widze,
jak ich oczy nabieraja blasku, twarz przybiera wyraz zdu-
mienia i zaskoczenia, padajg pytania: To my to NAPRAW-
DE mozemy? To nam wolno? To znaczy, Ze nauczycielka
nie ma prawa do tego i tamtego? Pojawia si¢ poczucie
podmiotowosci, sily i wola dziatania. Ale tylko na chwi-
le... Zaraz pojawia sie watpliwos¢: ,Ale jak ja to powiem
w szkole, to pani si¢ na mnie uwezmie.” ,,Ale jak zlozymy
wniosek albo skarge na nauczyciela, to on sie na nas ze-
msci’. Czyli: jak bedziemy chcieli skorzystaé z naszych
praw i zawalczy¢ o siebie, to spotka nas kara...

Szkota jest miejscem, w ktdrym kazdy obywatel i oby-
watelka przez 12 lat doswiadcza, czym jest zycie w spote-
czenstwie. To w szkole uczymy sie, jak dziala wladza i ja-
kie sg jej granice: czy wladza to tylko rzadzenie innymi,
czy moze takze odpowiedzialno$é? Czy osoby majace
wladze wiladaja nami bezwarunkowo, czy jednak ramy
ich postepowania wyznaczajg przepisy prawne, ktére nas
chronia? Czy uczymy sie rozliczaé wladze? Czy uczymy sie
okazywac niezadowolenie i oczekiwaé zmian, uwzglednie-
nia naszego glosu, réwnej dyskusji o naszym wspdlnym
dobru? Czy moze uczymy sie tylko podporzadkowania
i gimnastyki w przypodobywaniu si¢ wtadzy? Spetniania
absurdalnych zasad (zakaz butéw z czarng podeszwag)

i hipokryzji (osoby u wtadzy moga wiecej — np. farbowac

wlosy i malowaé paznokcie, a osoby nizej w hierarchii
- nie majg tej wolnosci, bo subiektywnie i bez podstaw
prawnych odebrala jg wladza, argumentujac to ,wyzszym
dobrem”). Uczymy si¢ akceptowaé niesprawiedliwo$é
spoteczna, a artykul 2 Konstytucji RP pozostaje wylacznie
pieknym sformulowaniem na papierze.

Niektére osoby moga powiedzie¢: I co z tego? Zawsze
tak bylo. Tylko zauwazmy, Ze ostatnio duzo si¢ jednak zmie-
nito: upadla komuna, napisaliSmy sobie nowa Konstytucje,
zmieniliSmy system polityczny, gospodarczy, wstapilismy do
Unii... Mimo ze czas biegnie, w moim przekonaniu polska
szkota mentalnie tkwi wciaz w komunie. Wciaz uczy i utrwa-
la stosunki folwarczne, a nie demokratyczne. Demokracje
umiemy na piatke — bo umiemy podac z pamieci liczbe posta-
nek i postéw, senatoréw, wyrecytowal definicje demokracji.
Wychodzimy ze szkét z wiedza, ze demokracja to glosowanie,
a obowiazek obywatelski to chodzenie na wybory. Obecnos¢
zaliczona, 100 punktéw zdobytych. Tylko dlaczego wciaz
boimy si¢ ,,pana’, ,wladzy’, przymilamy sie lub nawet fasimy
sie do szeféw, radnych, wéjtéw, pozwalamy na mobbing lub
nawet sami go stosujemy, udajemy, ze nie widzimy molesto-
wania, odwracamy oczy, milczymy, gdy dzieje sie krzywda?

To, jakim jesteSmy spoteczenstwem: swiadomym czy
podporzadkowanym, wspélpracujacym czy rywalizuja-
cym, dialogujacym czy stosujacym przemoc, demokra-
tycznym czy folwarcznym, zalezy od tego spolecznego
12-letniego treningu w polskim systemie oswiaty.

Tego systemu wecale nie trzeba zmienia¢ kolejnymi re-
formami. Wystarczy uwaznie przeczytaé przepisy i prze-
staé naruszaé prawo.

Przyklady dzialan i interwencji w zakresie naruszen
prawa przez wladze publiczne mozna sledzi¢ na blogu:

nicdoukrycia.mystrikingly.com.

Fot Szymon Laszewski

ALINA CZYZEWSKA
(ona, jej)
Aktywistka, dziataczka na rzecz praw cztowieka, czlonkini Sieci Obywatelskiej Watchdog
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